MINISTERUL
AGRICULTURII,
DEZVOLTARII REGIONALE
SI MEDIULUI
AL REPUBLICII MOLDOVA

« 3+ M Tie 2018

mun. Chiginiu

Cu privire la activitatea Agentiilor
de Dezvoltare Regionali

In baza Legii nr.438-XVI din 28 decembrie
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2006 privind dezvoltarea

regionald in Republica Moldova si Hotirarea Guvernului nr.127 din 8 februarie
2008 cu privire la misurile de realizare a Legii nr.438-XVI din 28 decembrie

2006,

ORDON:

L. Se aproba Regulamentul privind selectarea prin concurs a reprezentantilor
societatii civile si sectorului privat in calitate de membri ai Consiliului
Regional pentru Dezvoltare conform Anexei nr. 1.

2. Prezentul ordin se aduce la cunostintd Directorilor A gentiilor de Dezvoltare

Regionala sub semnaturi.

3. Controlul asupra executarii prezentului ordin se pune in sarcina dlui Dorin

ANDROS, Secretar de stat.
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Aprobat

prin Ordinul

Ministrului Agriculturii,

Dezvoltarii Regionale si Mediului
nr. 66 din £3.0% 9o/f

REGULAMENT

privind selectarea prin concurs a reprezentantilor societitii civile si
sectorului privat in calitate de membri ai Consiliului Regional pentru
Dezvoltare

L. Dispozitii generale
1. Prezentul Regulament stabileste modalitatea de organizare si
desfagurare a concursului public (in continuare — concurs) pentru
selectarea reprezentantilor societtii civile si sectorului privat in calitate

de membri ai Consiliului Regional pentru Dezvoltare (in continuare -
CRD);

2. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeazi pe
urmatoarele principii:

a) competitia deschisd, prin asigurarea accesului liber si egal de
participare la concurs a oricarei persoane care intruneste conditiile
stabilite de participare la concurs;

b) alegerea dupd merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a
celor mai competente persoane in baza unor criterii clar definite si a
unei proceduri unice de evaluare;

) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor
interesati a informatiilor privind modul de organizare si desfasurare a
concursului;

d) tratament egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii
unice de selectare obiective si clar definite, astfel Incét orice candidat
sd aibd sanse egale.

II. Conditiile pentru inscriere la concurs

a. reprezentantul societiti civile:

Dreptul de a participa la concurs il are persoana care intruneste
urmatoarele conditii :
- detine cetatenia Republicii Moldova;
- poseda limba de stat;
- are capacitate deplind de exercitiu;
- este aptd din punct de vedere al sanatatii;




minim 3 ani de experientd in implementarea proiectelor in
domeniul dezvoltarii socio-economice in localitatea de resedints,
finantate de donatori internationali;

minim 3 ani de experientd In promovarea parteneriatelor locale
si regionale;

experienta si calificdri relevante pentru dezvoltarea regionali ale
persoanei propuse spre a deveni membru CRD;

scrisoare de motivatie a candidatului la functia de membru al
CRD;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sivarsite cu
intentie;

studii superioare de licentd/masterat sau echivalent, preferabil in
domeniul economie, drept, administratie publica.

b. reprezentantul sectorului privat:

Dreptul de a participa la concurs il are persoana care intruneste
urmatoarele conditii :

detine cetdtenia Republicii Moldova;
poseda limba de stat;

are capacitate deplind de exercitiu;

este aptd din punct de vedere al sanatatii;
minim 3 ani de activitate;

De asemenea, vor fi luate in calcul urmatoarele aspecte:

« experienta anterioard a organizatiei de participare in proiecte de
angajament public;

« disponibilitatea candidatului de a se implica in activititile
specifice ale CRD;

» disponibilitatea de a participa la sedintele CRD.

I11. Dosarul de concurs

3. Dosarul de participare la concurs se depune de citre candidat la sediul
Agentiei de Dezvoltare Regionald (in continuare — ADR) si trebuie sa
includa urmatoarele acte:

a) cerere pentru participare la concurs;
b) copia buletinului de identitate;

c) copia carnetului de munca;

d) copia documentelor care certifica studiile;

e) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare;
g) CV-ul persoanei care va reprezenta organizatia in CRD;

h) CV-ul organizatiei;

i) copia certificatului de Inregistrare a intreprinderii / ONG;

j) portofoliul activitatilor ONG-ului;




k) Anexa nr. 2 a Bilanfului Contabil - ,,Raportul de profit si pierdere”
(pentru reprezentantii sectorului privat);

1) candidatul poate anexa si alte documente pe care le consideri
relevante, inclusiv recomandiri, copii ale actelor care atestd
performantele profesionale.

4. Copiile documentelor se prezintd impreunid cu documentele originale
pentru a se verifica veridicitatea lor.

5. Actele pentru concurs se receptioneazi in termen de 15 zile lucritoare
din data publicarii anuntului. Orice dosar incomplet sau depus dupa
expirarea datei-limitd nu se examineaza.

IV. Organizarea concursului

6. Concursul se organizeazi de citre Comisia de evaluare (in continuare
Comisia), In numar de cel putin 3 persoane, instituitd prin ordinul
Ministrului Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale si Mediului (in
continuare MADRM).

Componenta Comisiei este constituita din:

a) Un reprezentant al CRD;

b) Doi reprezentanti ai MADRM;

¢) Un reprezentant al ADR;

d) Unreprezentant al Camerei de Comert si Industrie (in cazul selectirii
reprezentantului sectorului privat);

e) Un reprezentant al Consiliului National pentru Participare sau
Consiliul National a Organizatiilor neguvernamentale (in cazul
selectarii reprezentantului societatii civile).

7. Activitatea comisiei este coordonatd de presedinte, iar in lipsa acestuia
de catre un alt membru al comisiei imputernicit prin vot de catre
membrii comisiei prezenti la sedinta.

8. Presedintele Comisiei va fi desemnat un reprezentant al MADRM,
delegat prin Ordinul Ministrului;

9. Secretariatul Comisiei se asigurd de catre unul din membrii comisiei de
evaluare desemnati din partea ADR;

10. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de
concurs il va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei
care, la randul sau, va comunica acest fapt organizatorului concursului.
In cazul in care presedintele comisiei este in conflict de interese, acesta
comunicd acest fapt organizatorului concursului. Organizatorul
concursului dispune inlocuirea membrului respectiv cu o altd persoana,
tinand cont de reprezentativitatea celui inlocuit.




11. Observatorii pot asista la toate activitatile comisiei, fird a se implica in
examinarea gi evaluarea candidatilor.

12. Observatorii nu pot contesta rezultatele concursului, cu exceptia
cazurilor cand nu s-a luat atitudine fati de incalcirile prevederilor
normative privind organizarea si desfisurarea concursului.

13. Comisia are urmatoarele atributii:

a) verificarea indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite de
participare la concurs;
b) asigurarea desfasurarii concursului;
¢) calcularea punctajului mediu obtinut de fiecare candidat;
d) aprobarea rezultatului concursului.
14. Presedintele Comisiei exercitd urmatoarele atributii:

a) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu
prezentul Regulament;

b) stabileste data, locul si ora convocarii sedintelor Comisiei de concurs;

¢) prezideazd sedintele Comisiei de concurs;

d) semneazd procesele-verbale ale sedintelor si hotirérile/deciziile
Comisiei de concurs;

e) executd alte atributii In conformitate cu prezentul Regulament.

15. Secretarul Comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

a) Supravegheazi respectarea procedurii de organizare si desfisurarea
concursului;

b) informeazd membrii Comisiei si candidatii despre desfisurarea
concursului si conditiile de participare;

c) receptioneaza si inregistreaza cererile solicitantilor;

d) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea concursului;

¢) informeaza membrii Comisiei si candidatii despre data, ora si locul
sedintei;

f) Intocmeste procesul-verbal al sedintelor si alte acte interne ale
Comisiei;

g) comunicd candidatilor rezultatele examindrii dosarelor, interviului,
precum si rezultatele finale ale concursului; _

h) indeplineste alte atributii in vederea asigurdrii bunei desfasurari a
concursului.

16. Activitatea in calitate de membru al Comisiei nu este remunerata.

17. Sedintele Comisiei se considerd deliberative, daca la ele participa
majoritatea membrilor sai.

18. Lucrarile Comisiei se consemneaza intr-un proces-verbal. Procesul-
verbal se Intocmeste In termen de 3 zile lucritoare de la data sedintei,
care este semnat de Presedinte si de secretarul Comisiei.




19. Hotérérile Comisiei se adoptd cu majoritatea simpld de voturi ale
membrilor Comisiei.

III. Modul de organizare a concursului

20. Informatia despre concurs, cerintele fatd de candidati, actele necesare,
precum si data desfdgurérii concursului se publici in mijloacele de
informare in masi si se plaseaza pe pagina web a ADR si MADRM cu
cel putin 15 zile lucratoare Inainte de data desfasuririi concursului.

21. Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anuntului
succint, informatiei privind concursul) sant suportate de organizatorul
concursului. Cheltuielile pentru participare la concurs (deplasarea la
locul de desfisurare a concursului, utilizarea mijloacelor de
comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sant suportate
de participantii la concurs.

IV. Desfasurarea concursului
22. Concursul consti in:

a) preselectia candidatilor privind intrunirea conditiilor stabilite de
participare la concurs in baza dosarelor depuse;
b) interviul sustinut in fata Comisiei.

23. Dupd examinarea si evaluarea dosarelor depuse, in termen de 5 zile de
la expirarea termenului de depunere a dosarului, Comisia intocmeste
lista candidatilor care indeplinesc conditiile stabilite de participare la
concurs si afiseazd pe pagina web a ADR lista finald a candidatilor
preselectati pentru a participa la urméatoarea etapd a concursului: la
interviu.

24. Interviul se realizeazd prin adresarea unor intrebdri ce presupun
evaluarea competentelor in contextul activititii realizate de candidat
anterior si prezentate In curriculum vitae. Candidatul va prezenta
modele de caz din propria experientd care demonstreazd nivelul
competentelor sale aplicate Intr-un context concret, spiritul creativ
aplicat la elaborarea /implementarea unui proiect, etc.

25. Dupa finalizarea interviului, fiecare membrul al comisiei evalueaza si
”curriculum vitae” al fiecarui candidat. Pentru aceasta, fiecare membru
al comisiei va completa fisa de evaluare conform formularului din
anexa nr.1.

26. Se considera selectati candidatii care corespund criteriilor de selectare
si au acumulat cel mai mare punctaj.

27. Hotararea Comisiei cu privire la rezultatele concursului se transmit
Pregedintelui Consiliului Regional pentru Dezvoltare in termen de 3
zile lucratoare din data aprobarii.




28.

29,

30.

a1

32.

Candidatii au dreptul si solicite si s& obtind informatii de la Comisie

cu privire la modul si rezultatul evalurii sale;

Autoritatea publica prelungeste concursul in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare In termenul stabilit;

b) a depus dosarul doar un singur candidat;

¢) dupd examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un

singur candidat;

d) nici-un candidat nu a fost selectat de cétre comisie.

Prelungirea concursului se realizeazi prin modificarea datei-limita de
depunere a documentelor din informatia privind conditiile de
desfagurare a concursului, fird a plasa anunt repetat.

In cazul in care numarul dosarelor de participare la concurs este mai

mic decit 3, drept rezultat al selectiei candidatilor in baza dosarelor
depuse, nu a fost admis un numdr de cel putin 2 candidati, se anunti
prelungirea concursului pentru cel mult 15 zile lucritoare;

Daca dupa prelungirea de doud ori a concursului, nu au fost depuse cel
putin 3 dosare, sau In urma examindrii dosarelor la concurs nu au fost
admisi cel putin 2 candidati, concursul se poate desfisura doar cu un
singur candidat conform procedurii stabilite de prezentul Regulament.

Capitolul IV. Dispozitii finale

33. Orice modificdri si completari in textul Regulamentului pot fi

efectuate doar dupa examinarea lor de cétre conducerea Ministerului.




Anexanr. 1

la Regulamentul pentru selectarea prin concurs a
reprezentantilor societdtii civile si

sectorului privat in calitate de membri ai CRD

FISA DE EVALUARE

A COMPETENTELOR DEMONSTRATE LA INTERVIU

Numele, prenumele membrului comisiei

Numele, prenumele candidatului

Evaluarea se realizeaza pe o scald de la 0 la 5 puncte (fard zecimale).

dificile/de risc

Indicatori de | Prezentati un caz | Descrieti un | Descrieti Punctaj
evaluare din experienta proiect situatiile in care | oferit
care pentru care | ati transmis
demonstreaza ati selectat cunostintele
nivelul inalt al metodele, /experienta
cunostintelor, instrumentele | altor persoane
abilitatilor si , Si etapele si cum ati
competentelor realizarii g1 | realizat acest
profesionale si | modalitatea | demers
manageriale, organizarii
inclusiv In
situatii

1) integritate si
corectitudine
personald

2) abilitatile de
comunicare

3) capacitatea de
analiza si
sinteza

4) capacitatea de
a lua decizii si
de a evalua




impactul
acestora

5) exercitarea
controlului
decizional

6) creativitate si
spirit inovativ

7) capacitatea de
a conduce
schimbarea, de a
fi proactiv

8) capacitatea de
a gestiona
crizele si
situatiile de risc

9) capacitatea de
a motiva alte
persoane si a
asigura
responsabilitatea
lor

10) capacitatea
de a lucra in
echipa si
managementul
conflictelor

Media

Semnatura membrului Comisiei




