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Se aprobd Regulamentul privind selectarea prin concus a reprezentantilor
societdlii civile gi sectorului privat in calitate de membri ai Consiliului
Regional pentru Dezvoltare conform Anexei nr. l.
Prezentul ordin se aduce la cunoqtinld Directorilor Agenjiilor de Dezvoltare
Regional6 sub semnaturd.

Controlul asupra executdrii prezentului or<Iin se pune in sarcina dlui Dorin
ANDROS, Secretar de stat.
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Aprobat

prin Ordinul
Ministului Agdculturii,

Dezvoltirii R€ionale qi Mediului
nr,___[!_din &2, az.4ajp

REGULAMENT
privind selectarea prin concurs a reprezentantilor societiJii civile qi

sectorului privat in calitate de membri ai Consiliului Regional pentru
Dezvoltare

I. Dispozifii generale
1. Prezentul Regulament stabilegte modalitatea de organizare qi

b)

desfdqurare a concursului public (in continuare - concurs) pentru
selectaxea reprezentanlilor societStii civile gi sectorului privat in calitate
de membri ai Consiliului Regional penhu Dezvoltare (in continuare -
CRD):

Procedura de organizare qi desflqurare a concursului se bazeazE pe
urmdtoarele principii:
competilia deschisd, prin asigurarea accesului liber gi egal de
participare la concurs a oricirei persoane ca.re infiune$te condifiile
stabilite de participare la concurs;
alegerea dupi merit, prin selectarea, in baza rezitatelor oblinute, a
celor mai competente persoane in baza unor criterii clar definite gi a
unei proceduri unice de evaluaxe;
asigurarea tansparentei, prin punerea la dispozilia tuturor celor
interesali a informaJiilor privind modul de organizare qi desfiqurare a
concursului;
tratament egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii

unice de selectare obiective qi clar definite, astfel incdt orice candidat
si aibi qanse egale.

II. CondiJiile pentru inscriere la concurs

a. reprezentantul societi{i civile:

Dreptul de a participa la concurs il are persoana care intruneqte
urmitoarele condilii :

- deline cetSlenia Republicii Moldova;
- posedi limba de stat;
- are capacitate deplinE de exerciliu;
- este apte din punct de vedere al sindtalii;

2.

a)

d)



- minim 3 ani de experienld in implementarea proiectelor in
domeniul dezvoltirii socio-economice in localitatea de reqedinli,
finanlate de donatori intemalionali;

- minim 3 ani de experienla in promovarea pafteneriatelor locale
gi regionale;

- experienle $i calificdri relevante pentru dezvoltarea regionald ale
persoanei propuse spre a deveni membru CRD;

- scrisoare de motivalie a candidatului la func1ia de membru al
CRD;

- nu axe antecedente penale nestinse pentru infracfiuni s6v6rqite cu. intenlie;
- studii superioare de licenlEimasterat sau echivalent, preferabil ?n

domeniul economie, drept, administratje public6.
b. reprezentantul sectorului privat:

Dreptul de a participa la concurs il are persoana care intrunette
urmitoarele conditii :

- detine cetd{enia Republicii Moldova;
- posedd limba de stat;
- are capacitate deplini de exerciliu;
- este apte din punct de vedere al sAndtltii;
- minim 3 ani de activitate;
De asemenea, vor fi luate in calcul urmetoaxele aspecte:
. experienta anterioar6 a organizaliei de participare in proiecte de

angajament public;
. disponibilitatea candidatului de a se implica in activitAfle

specifice ale CRD;
. disponibilitatea de a palticipa la qedinlele CRD.

III. Dosarul de concurs

3. Dosarul de participare la concurs se depune de citre candidat la sediul
Agenliei de Dezvoltare Regionald (in continuare - ADR) qi trebuie si
includa urmebarele acte:

a) cerere pentru participare la concurs;
b) copia buletinului de identitate;

c) copia cametului de munci;
d) copia documentelor care certifici studiile;
e) cazierul judiciar sau declaralia pe propria rdspundere;
f) adeverinla medicalb care si ateste staxea de s6n6tate corespunziloare;
g) CV-ul persoanei care va reprezenta organizaJia in CRD;
h) CV-ul organizaliei;
i) copia certificatului de inregistrare a intreprinderii / ONG;
j) portofoliul activitililor ONG-ului;



k) Anexa nr. 2 a Bilanlului Contabil - ,,Raportul de profrt gi pierdere',
(pentru reprezentanrii sectorului privat);

l) candidatul poate anexa qi alte documente pe care le considerd
relevante, inclusiv recomandari. copii ale actelor care ateste
performanjele profesionale.

4. Copiile documentelor se prezinti impreuni cu documentele originale
pentru a se verifica veridicitatea lor.

5. Actele pentru concurs se recep(ioneazi in termen de 15 zile lucrdtoare
din data publicirii anunlului. Orice dosar incomplet sau depus dup6
expirarea datei-limitd nu se examineazE.

IV. Organizarea concursului

6. Concursul se organizeaz1, de cdtre Comisia de evaluaxe (in continuaxe
Comisia), in numir de cel pu{in 3 persoane, instituit6 prin ordinul
Ministrului Agriculturii, Dezvoltirii Regionale 9i Mediului (in
continuare MADRM).
Componenla Comisiei este constituitd din:

a) Un reprezentant al CRD;
b) Doi reprezentanfi ai MADRM;
c) Un reprezentant al ADR;
d) Un reprezentant al Camerei de Come4 $i Industrie (in cazul selectdrii

reprezentantului sectorului privat);
e) Un reprezentant al Consiliului Nalional pentru Participare sau

Consiliul Nalional a Organizafiilor neguvemamentale (in cazul
selectirii reprezentantului societi{ii civile).

7. Activitatea comisiei este coordonati de preqedinte, iar in lipsa acestuia
de cAtre un alt membru al comisiei imputemicit prit vot de c6tre
membrii comisiei prezenli la qedinjS.

8. Preqedintele Comisiei va fi desemnat un reprezentant al MADRM,
delegat prin Ordinul Ministrulur;

9. Secretariatul Comisiei se asigurd de cdtre unul din membrii comisiei de
evaluare desemnali din parlea ADR;

10. in cazul existenlei unui conflict de inlerese, membrul comisiei de
concurs il va informa imediat despre aceasta pe preqedintele comisiei
care, la rdndul s6u, va comunica acest lapt organizatorului concursului.
In cazul in care preqedintele comisiei este in conflict de interese, acesta
comunici acest fapt organizatorului concursului. Organizatoml
concursului dispune inlocuirea membrului respectiv cu o alti persoand,

lindnd cont de reprezentativitatea celui inlocuit.



1 1. Observatorii pot asista la toate activitd{ile comisiei, fbr6 a se implioa in
examinarea gi eval uarea candidati lor.

12. Observatorii nu pot contesta rezultatele concursului, cu exceplra
cazurilor cdnd nu s-a luat atitudine fa.ti de incilcdrile prevederilor
normative privind organizarea qi desfh;urarea concursului.

13. Comisia are urmitoarele atribufli:

a) verificarea indeplinirii de cdtre candidali a conditiilor stabilite de
parlicipare la concurs;

b) asigurarea desfdqurdrii concursului;
c) calcularea punctajului mediu obtinut de fiecare candidat:
d) aprobarea rezultatului concursului.

14. Preqedintele Comisiei exercitd urmitoarele atribu{ii:

a) conduce procesul de desfhqurare a concursului in conformitate cu
prezentul Regulament;

b) stabileqte data, locul qi ora convocdrii gedinlelor Comisiei de concurs;
c) prezideazi qedinlele Comisiei de concurs;
d) semneazi procesele-verbale ale qedinlelor qi hotdr6rile/deciziile

Comisiei de concurs;
e) executi alte atribulii in conformitate cu prezentul Regulament.

15. Secretarul Comisiei de concurs are urmdtoarele atribulii:

a) Supravegheazi respectarea proceduii de organizare qi desfbqurarea
concursului;

b) informeaz6 membrii Comisiei qi candidalii despre desfrqurarea
concursului gi condiliile de participare;

c) receptioneazA fi inregistreazd cererile solicitantilor;
d) pregercqte documentele necesare pentru desfdqurarea concursului;
e) informeazd membrii Comisiei 9i candidalii despre data, ora gi locul

sedintei;
f) intocmeqte procesul-verbal al gedinlelor Ei alte acte inteme ale

Comisiei;
g) comunici. candidafilor rezullatele examinirii dosarelor, interviului,

precum gi rezultatele finale ale concursului;
h) indeplineqte alte atribulii in vederea asigurdrii bunei desfiqurdri a

concursului.
16. Activitatea in calitate de membru al Comisiei nu este remuneratd

17. $edinlele Comisiei se consider6 deliberative, dacd la ele participi
majoritatea membrilor sii.

18. Lucrdrile Comisiei se consemneazl intr-un proces-verbal. Procesul-
verbal se intocmeqte in termen de 3 zile lucrdtoare de la data gedinJei,
care este semrat de Pregedinte qi de secretarul Comisiei.



19. Hotbrerile Comisiei se adopti cu majoritatea simpld de voturi ale
membrilor Comisiei.

III. Modul de organizare a concursului

20. Informalia despre concurs, cerintele fatd de candidali, actele necesare,
precum qi data deslbqurlrii concursului se publici in miiloacele de
informare in masd gi se plaseazd pe pagina web a aDR qi liaOnV cu
cel pulin 15 zile lucrdtoare inainte de data desfXgurdrii concursulul.

2 1. Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anunlului
succint, informatiei privind concursul) sent suportate de organizatorul
concursului. Cheltuielile pentru pafticipare la concurs (deplasarea la
locul de desfbqurare a concursului, utilizarea mijloacelor de
comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sert suportate
de participanlii la concurs.

IV. Desfigurarea concursului

22. Concursul conste in:

a) preselecf,a candidalilor privind intrunirea condiliilor stabilite de
participare la concurs in baza dosarelor depuse;

b) interviul suslinut in lala Comisiei.
23. Dupi examinarea qi evaluarea dosarelor depuse, in termen de 5 zile de

la expirarea termenului de depunere a dosarului, Comisia intocmeste
lista candidalilor care indeplinesc condiliile stabilite de participare la
concurs qi afiqeazd pe pagina web a ADR lista finald a candidalilor
preselectali pentru a participa 1a urmdtoarea etapd a concursului: la
interviu.

24. Interviul se realizeazd prin adresarea unor intreb6ri ce presupun
evaluarea competentelor in contextul activitalii realizate de candidat
anterior qi prezentate in curiculum vitae. Candidatul va prezenta
modele de caz din propria experienfi care demonstreazi nivelul
competenlelor sale aplicate intr-un context concret, spiritul creativ
aplicat la elaborarea /implementarea unui proiect, etc.

25. Dupd finalizarea interviului, fiecare membrul al comisiei evalueazd gi

"curiculum vitae" al fiecirui candidat. Pentru aceasta, fiecare membru
al comisiei va completa fiqa de evaluare conform formularului din
anexa ff.l.

26. Se consideri selectali candidalii care corespund criteriilor de selectare
gi au acumulat cel mai mare punctaj.

27 . Hotdritrea Comisiei cu privire la rezultatele concursului se transmit
Preqedintelui Consiliului Regional pentru Dezvoltare in termen de 3
zile Iucrdtoare din data aprobdrii.



28. Candidalii au dreptul si solicite qi s6 ob1in6 informatii de la Comisie
cu privire la modul qi rezultatul evaluirii sale;

29. Autoritatea publicI prelungegte concursul in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
b) a depus dosarul doar un singur candidat;
c) dupd examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un

singur candidat;
d) niciun candidat nu a fost selectat de cAtre comisie.

30. Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limiti de
depunere a documentelor din informalia privind condiliile de
desfSgurare a concursului, fdr6 a plasa atrun! repetat.

31. in cazul in care numirul dosarelor de participare la concurs este mai
mic decit 3, drept rezultat al selecliei candidajilor in baza dosarelor
depuse, nu a fost admis un num5r de cel pulin 2 candidali, se anunli
prelungirea concursului pentru cel mult 15 zile lucrdtoare;

32. Daci dupd prelungirea de doui ori a concursului, nu au fost depuse cel
pulin 3 dosare, sau in urma examini.rii dosarelor la concurs nu au fost
admiqi cel puJin 2 candidali, concursul se poate desflqura doar cu un
singur candidat conform procedurii stabilite de prezentul Regulament.

Capitolul IV. Dispozitii finale

33. Orice modificdri ;i completiri in textul Regulamentului pot fi
efectuate doar dupd examinarea lor de citre conducerea Ministerului.



Anexa nr. I
la Regulamentul pentru selectaxea prin concurs a

reprezentanlilor societilii civile qi
sectorului privat in calitate de membri ai CRD

FI$ADEEVALUARE

A COMPETENTELOR DEMONSTRATE LA INTERYIU

Numele, prenumele membrului comisiei

Numele. prenumele candidatului

Evaluarea se realizeazi pe o scali de la 0 la 5 puncte (frrd zecimale).

Indicatori de
evaluare

Prezentati wr caz

din experienlS
caxe

demonstreaze

nivelul inalt al

cunogtin{elor,

abilit6lilor qi

competentelor
profesionale ;i
manageriale,

inclusiv in
situalii
dificile/de risc

Descrieli un

pentru caxe

ali selectat

metodele,

instrumentele

, qi etapele

realizdrii gi

modalitatea
organizdrii

Descrieti
situaliile in care

ali transmis
cuno$tinlele

/experienfa

altor persoane

qi cum afi
realizat acesl
demers

Punctaj
oferit

1) integritate qi

corectitudine
personal6

2) abilititile de

comunicare

3) capacitatea de

anahzd qi

sintezd

4) capacitatea de

a lua decizii gi

de a evalua



impachrl
acestora

5) exercitarea

controlului
decizional

6) creativitate gi

spirit inovativ
7) capacitatea de

a conduce

schimbarea, de a
fi proactiv

8) capacitatea de
a gestiona

crizele qi

situatiile de risc
9) capacitatea de

a motiva alte
persoane qi a

responsabilitatea

lor
l0) capacitatea

de a lucra in
echipi 9i
managementul

conflictelor

Media

Semnitura membrului Comisiei


