Termeni de Referinta

Asociatia pentru Dezvoltare Durabild Integrata (ADDI) anunta concurs de angajare in cadrul
proiectului "Furnizarea unui raspuns umanitar multisectorial pentru refugiatii ucraineni si
gospodariile vulnerabile din Republica Moldova", implementat cu sprijinul financiar al Uniunii
Europene prin departamentul de Protectie Civila si Ajutor Umanitar.

Scopul anuntului: Identificarea unei companii responsabile de livrarea sesiunilor de suport
psihologic si suport in situatii de criza, inclusiv pentru persoanele afectate de razboiul din
Ucraina.

Perioada contractului de prestari servicii: 3 luni cu posibilitatea de prelungire, in dependenta
de performanta obtinuta in decursul a celor 3 luni.

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI SPECIFICE:

Organizarea si livrarea a, cel putin, 30 Sesiuni de consiliere in situatii de crizd pentru cel putin
50 beneficiari unici din raioanele Causeni si Stefan Voda;

Organizarea si livrarea a, cel putin, 50 Sesiuni de Suport Psihologic pentru cel putin 50
beneficiari unici din raioanele Causeni si Stefan Voda;

LIVRABILE:

Datele Registrului de consultanta;

Imagini confirmative;

Raport narativ (insotit de anexe confirmative).

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE A FI PREZENTATE DE CATRE CANDIDATI:
CV-ul/portofoliul companiei;

Acte confirmative privind calificarea in domeniu vizat;

Metodologi/planul de interventie;

Oferta financiara in MDL.

CUM DEPUNETI SOLICITAREA:
Candidatii interesati vor expedia dosarul |la adresa de e-mail: ao.ddi.md@gmail.com. Termenul
limita: 20 lulie 2023.

Solicitantii vor fi invitati la interviuri in mod continuu. Procesul de depunere a solicitarilor ar
putea fi oprit mai devreme daca va fi identificat un candidat potrivit Thainte de termenul limita
de depunere.



Va rugam sa retineti ca doar candidatii preselectati vor fi contactati pentru interviu.
Persoana de contact: Rodica Sirbu, tel: 068844471, e-mail: ao.ddi.md@gmail.com.

ADDI este o organizatie non-guvernamentald care oferd un mediu echitabil si non-discriminator
de angajare. ADDI are o politicd de protectie a copiilor si toti angajatii sunt obligati s semneze
si sd respecte aceastd prevedere.

Angajatii ADDI trebuie sd respecte Codul de conduitd si politicile de angajare. ADDI reprezintd
un Angajator care oferd sanse egale de angajare si iau in considerare toti candidatii pe baza
meritelor, fard a tine cont de rasd, sex, culoare, origine nationald, religie, orientare sexuald,
vdrstad, stare civild.

Prin expedierea CV-ului si a altor documente la linkul mentionat mai sus, candidatul isi dd
implicit acordul ca datele sale personale care apar in CV si in aceste documente sd fie detinute si
procesate de ADDI exclusiv in vederea analizdrii aptitudinii candidatului pentru postul respectiv.
Candidatul poate revoca acest consimtdmdnt in orice moment prin trimiterea unei notificdri. Va
rugdm sa va abtineti de la includerea oricdror date cu caracter personal speciale, a cdror
procesare, in conformitate cu legislatia aplicabild, necesitd consimtdmdntul expres in scris al
persoanei vizate de aceste date.
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