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Presedintelui Republicii Moldova,

Dlui Nicolae TIMOFTE,

Presedintelui Parlamentului Republicii Moldova,
Dlui Marian LUPU,

Prim-ministrului Republicii Moldova,

Dlui Vladimir FILAT,

Dlor Deputati si membri ai Guvernului

Stimate Dle Presedinte al Republicii Moldova,

Stimate Dle Presedinte al Parlamentului Republicii Moldova,
Stimate Dle Prim-ministru al Republicii Moldova

Stimati membri ai Parlamentului si Guvernului Republicii Moldova

ADRESARE
Cu privire la anularea repetata a maririi salariilor in marimile previzute de citre proiectul de
lege prevazut prin modificarea Legii nr. 355-XVI cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar din 23.12.2005..

Prin prezenta intentiondm a va aduce la cunostinta situatia discriminatorie, de umilinta si
desconsiderare totala si fara precedent fatd de persoanele cu functii de demnitate publica din
cadrul APL, care se creeazd in prezent in legatura cu decizia Guvernului de a anula, deja
repetat, marirea salariilor in marimile prevazute de catre proiectul de lege privind modificarea
Legii nr. 355-XVI cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar din 23.12.2005..

Sporul de 7% sau 10% care se accepta in prezent din partea autoritatilor statului
reprezintd pur si simplu o batjocurda fata de Insusii esenta si statutul de persoand cu
DEMNITATE publica a primarilor, care denota, de fapt, atitudinea reald fata de reprezentantii
autoritatilor publice locale. Ce ar fi insemnat 7% raportate la un salariu mediu de aproximativ
3000 lei al unui primar? O atitudine completamente inadecvata si o batjocoritoare in sensul direct
al cuvintului.

Mai mult ca atdt, in prezent s-a ajuns la o situatie cu totul penibila si absurdda —
conducatorul autoritatii publice locale, persoana cu demnitate publica, rimine a fi remunerat net
inferior subalternilor sdi, o situatie iesitd din comun, care nu se supune nici unui rationament si
care deja dureazd mai mult de jumatate de an.

Motivul oficial invocat ramine a fi deja unul banal pentru Republica Moldova -
interdictia din partea Fondului Monetar, lipsa de fonduri si cresterea economica scazutd. Nu se
incadreaza in nici un cadru logic o astfel de situatie si este lipsita de orice credibilitate. Cum se
intampla ca doar cateva saptamani in urma, pana la venirea reprezentantilor Fondului Monetar,
totul a fost agreat, existind si acoperire financiara, iar peste noapte totul s-a schimbat. De ce la
noi in tard cu orice ocazie se da vina pe Fondul Monetar? Cum si cine negociaza cu aceasta
institutie, fiindca iti creezi impresia ca termenul de negociere este absolut impertinent si lipsit de
sens, chiar mai degraba 0 executare incontestabild a anumitor indicatii. Cum si in ¢ masura este
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informat Fondul Monetar despre situatia reald in domeniul APL si cine reprezintd/apara
interesele Autoritatilor Locale in negocierile cu Fondul Monetar, daca insusi reprezentantii
administratiei centrale nu-si dau seama de gravitatea problemei, admitind astfel de situatii? De ce
functionarii Fondului Monetar nu au binevenit sa se intalneasca si cu reprezentantii APL, pe care
sd-1 Intrebe cum poate un primar, o persoana cu functii de DEMNITATE publica sa existe si sa-
si intretind familia cu astfel de salarii, neschimbate de zeci de ani, in situatia cand preturile la
toate produsele si serviciile au crescut in progresie geometrica? Cum poate fi, in genere, realizata
reforma in domeniul descentralizdrii si autonomiei locale despre care se trambiteaza atat de mult,
daca cei mai buni primari si functionari sunt gata sd abandoneze APL, gratie conditiilor de
munca existente? Cine si de ce nu admite APL la intrunirile respective ? Poate ca am fi chiar de
ajutor Guvernului si am fi adus argumente importante pentru a schimba parerea reprezentantilor
fondului, asa cum se face in tarile europene, unde acest lucru ramane a fi 0 normalitate fireasca,
mai ales in cazurile de astfel de gen, cand subiectele discutate vizeaza direct interesele si
drepturile APL..

Ce nu s-ar spune de la cele mai inalte tribune ale statului in privinta APL si
descentralizarii, ceea ce se Intdmpla astdzi ITn domeniul salarizarii persoanelor cu functii de
demnitate publica din APL, reprezintd un fapt real si dovada elocventa si directd cum sunt tratati
in realitate APL, in spetd conducatorii acestora: cu superficialitate, desconsiderare, lipsa de
respect si neglijentd absoluta.

O dovada suplimentara in acest sens si pentru a se vedea pand unde ajunge aceasta
desconsiderare, neincredere si umilinta a APL, poate fi adus si faptul ca pana in prezent sunt in
vigoare si nu au fost anulate acte prin care, autoritatile locale din localitati rurale sunt lipsite de
dreptul de a avea chiar si telefon mobil, limitdndu-se de ex. numarul de telefoane stationare si
stabilindu-se de la centru de cata benzina are nevoie un primar pentru deplasari. (A se vedea in
acest sens HG nr 1362 din 22.12.2005 si HG nr. 1404 din 30.12.2005). Despre ce fel de
autonomie locald si descentralizare poate fi vorba in aceste cazuri, decat de un control total
asupra APL. Cu toate acestea, in pofida adresarilor din partea CALM si APL privind anularea
acestor acte si in pofida declaratiilor si angajamentelor Republicii Moldova in domeniul
autonomiei locale, la moment descifram pe potriva sensul si originea unor astfel de sintagme si
“argumente” auzite cu diferite ocazii si adresate reprezentantilor APL de catre demnitarii de cel
mai inalt nivel: ”voi a-ti stiut unde veniti...”, ”....nu va plangeti...”, ..1a locul DVS este rand si
vor veni altii 7, ....voud, ce, si salarii va trebuie ?”, ... ce nu stiti cum sa va faceti salarii.....?”
etc. Oare cum pot fi intelese si apreciate astfel de abordari si indemnuri indirecte? Cum putem
reforma si moderniza tara cu astfel de abordari si atitudini fatd de cei unicii alesi direct de popor
si la care in curand vor incepe sa soseasca alaiuri de cersetori de voturi? Ce le veti spune stimati
conducatori de tard si lideri de partide?

Nu putem intelege cui ii este convenabild o astfel de situatie si 0 astfel de atitudine in
relatie cu APL, 1n relatie cu cei care sunt cel mai aproape de cetdteni, unicii care beneficiaza de
votul lor direct si cei care se bucura, practic, de cea mai inaltd incredere din pateu populatiei
conform tuturor sondajelor? Nu sesizam aici nici un rationament politic, social, juridic etc. Cu ce
drept Autoritatilor Locale 1i se ingradeste dreptul la conditii decente de munca si statut social
corespunzitor. In orice tard europeani spre care tindem, primarul, conducatorul APL se bucuri
de un respect deosebit si un statut social si juridic cel mai inalt, inclusiv in ceea ce priveste
salarizarea. In Republica Moldova, de noi i-si amintesc doar in timpul alegerilor.

Daca cineva considera ca conducatorii APL nu sunt in drept sd abordeze astfel de
probleme precum conditiile de munca si salarizarea greseste amarnic, deoarece anume statutul de
conducator al APL impune o atitudine corespunzatoare, inclusiv din punct de vedere al
remunerarii, iar in al doilea rand trebuie de luat in considerare ca majoritatea covarsitoare a
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primarilor, vice primarilor si altor conducatori ai APL realizeaza cu cinste, daruire totala si
demnitate obligatiile asumate fatd de cetdteni, venind din domeniu Invatamantului, social, agricol
si alte sfere bugetare, salariul actual fiind sursa lor de baza pentru existenta. Sa afirmi altceva in
acest sens si sa faci trimiteri la unele cazuri exceptionale inseamna sa jignesti practic pe toti cei
care mistuie glodul si de fapt, aduc voturi tuturor partidelor etc.

De asemenea consideram o rusine pentru conducerea tarii care admite astfel de situatii,
cind cei mai respectati reprezentanti ai comunitatilor locale, desemnati in calitate de conducatori
ai APL, sunt pusi in astfel de situatii de umilinta si determinare de a cauta surse de venit pentru
a-si asigura minimum de existenta! Oare este normal ca primarii cu mai multe mandate si cu
realizari pe potrivd sa decida sa plece din functie sau sd-si ia concediu ca sd munceascd la
“negru” pe meleaguri strdine pentru a putea asigura un trai normal copiilor sii, de altfel un
fenomen care deja ia amploare in societatea noastra.

In rezultatul situatiei create actualmente in cadrul APL se formeaza in acest sens 0
atmosfera foarte tensionatd, plind de dezamagire si cu consecinte imprevizibile, cind una din cele
mai active si responsabile categorii de administratori locali, conducatori ai APL, sunt descurajati
definitiv. Iar declaratiile si promisiunile, deja genereaza lipsa totala de credibilitate si repulsie.

CALM nu odata a atentionat factorii de decizie asupra mai multor probleme actuale si
stringente la care urmeaza a fi atrasa atentia factorilor de decizie actuali. Am negociat
constructiv si am acceptat solutii de compromis finale. Insi, dupa cite vedem, cliseele de
mentalitate si lipsa totald a respectului fata de reprezentantii APL au ajuns la cote maxime. lar
intelegerile si solutiile de compromis la care s-a ajuns cu ministerele respective, nu mai inseamna
nimic si sunt lipsite de credibilitate pe viitor.

Prin urmare, Congresul Autoritatilor Locale din Moldova cere revenirea la varianta
proiectului de modificare a Legii nr. 355-XVI cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar din 23.12.2005, discutata si agreata intre CALM, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei, si Ministerul Finantelor. Speram, in acest sens, sa fim Intelesi si auziti, in caz contrar
si cu regret, unicul mijloc care mai ramane sa-1 aplice persoanele cu functii de demnitate publica
din cadrul APL, este sa-si apere dreptul sdu la conditii decente de viata, prin toate mijloacele
posibile, inclusiv proteste.

Consiliul de administrare al CALM

Adoptati, sustinuta si semnati la sedinta Consiliului de Administrare al CALM, prin
votul unanim al celor prezenti: 59 membri ai Consiliului de administrare al CALM,
intruniti pe data de 06.12.2012, mun. Chisiniu, or. Vadul lui Voda

Nota:

1. Membri ai consiliului de administrare al CALM sunt din oficiu primarii de orase,
presedintii asociatiilor raionale de primari/alesi locali si presedinti ai
asociatiilor/retelelor din cadrul CALM.

2. Lista semnatarilor acestei declaratii, este pastrata la secretariatul CALM.

Anexa:
Declaratia CALM adoptata la Adunarea Generala din 02.06. 2012



