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Echilibrul de gen in produsele mediatice

Vademecum'
pentru institutiile de presa

Pledoarie in favoarea asigurdrii echilibrului
de gen in mass-media

Mass-media trebuie sd asigure echilibrul de gen in virtutea faptului
cd tratamentul egal al femeilor si barbatilor reprezintid un drept fun-
damental definitoriu care sti la baza societitii democratice moderne
si este indispensabil pentru dezvoltarea acesteia.

®  Egalitatea de gen constituie o valoare umani fundamentald. Datoria civicd
a jurnalistilor este de a sustine si a promova valorile umane. Integrarea
in activitatea cotidiand a mass-media a egalititii de gen echivaleazi cu
valorificarea valentelor acesteia;

®  egalitatea de gen oferd posibilititi ocupationale echitabile pe piata fortei
de munc3 i asigurd o crestere economica in beneficiul intregii societati.
Un singur exemplu: conform raportului Comisiei pentru drepturile femeii
si egalitatea de gen referitor la strategia UE pentru egalitatea intre femei
si barbati post-2015 (2014/2152(INT)), datat cu 13 mai 20152 PIB-ul ar creste
cu 15% pani la 45% daci s-ar elimina disparitatea de gen in cadrul ocuparii
fortei de muncg;

®  egalitatea de gen poate declansa un potential pe misurd si evite
consecintele alarmante ale schimbirilor demografice;

®  echilibrul de gen, insemnand responsabilititi egale in sfera publici/privata
si armonizarea vietii personale cu viata profesionald, poate asigura un
model economic sustenabil;

®  egalitatea de gen nu lasd teren pentru violenta fizica, psihologica sau sexu-
ald si creeazi conditii pentru participarea plenara a barbatilor si femeilor
in treburile societitii;

®  echilibrul de gen genereazi echilibrul social. Orice atingere a echilibrului
de gen, cum ar fi, bunioar3, prostitutia fortatd care, in majoritatea cazuri-
lor are legituri cu retele de crimi organizati si de trafic de fiinte umane,
aduce atingere si echilibrului social;

®  echilibrul de gen elimini nedreptitile sociale cum ar fi, de exempluy, remu-
nerare inegali (salariu, pensie etc.) a femeilor si birbatilor pentru munca
de valoare egalg;

VADEMECUM - carte care serveste drept ghid sau care cuprinde notiunile de baz3 ale
unei discipline (DEX)

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A8-
2015-0163+0+DOC+XML+V0//RO
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®  spatiul public apartine in egald masurd barbatilor si femeilor. Si femei-
le, si barbatii au drepturi egale in a reprezenta comunitatea, societatea,
umanitatea. Prin cresterea numdrului de femei in rindul reprezentantilor
politici calitatea democratiei creste, ficind corpul reprezentantilor mai
asemdnator cu cel al cetatenilor;

®  echilibrul de gen, unde a fost asigurat prin cote de gen sau listele alternati-
ve un birbat/o femeie pentru pozitiile de decizie politic3, si-a demonstrat
eficienta in combaterea discriminirii si a dezechilibrelor de putere intre
barbati si femei, dar si pentru imbunititirea reprezentirii democratice in
organismele decizionale politice. Mass-media nu poate s nu promoveze
asemenea practici;

®  egalitatea de gen este un drept, or, dupd cum se stie, drepturile ,nu
cresc pe copaci”. Prin urmare, ele trebuie stiute, constientizate, promo-
vate si asigurate. Este i aceasta vocatia unei mass-media profesioniste si
responsabile.

Echilibrul de gen

vs miturile jurnalistice

Examinarea rapoartelor lunare de autoevaluare ale celor 30 de
institutii mediatice participante la Programul de sustinere a instituti-
ilor mass-media in asigurarea egalitatii de gen in perioada 2015 — 2016
scoate in evidentd o multitudine de motive ce impiedica asigurarea
echilibrului de gen in produsele jurnalistice. Parte dintre motive,
des invocate, sunt neintemeiate si reprezintd, de fapt, niste mituri
profesionale ce necesiti a fi demitizate.

,Multe evenimente publice se desfdsoard cu prezenta ex-
clusivi a barbatilor si, dacd le reflectam fidel, eroi vor fi
barbatii”

m este adevirat, sunt evenimente publice organizate de barbati
si cu participarea exclusiva a barbatilor. Doar ca:

a) ceamai ,fideld” reflectare a unui eveniment va fi doar o copie palida
a evenimentului. Este imposibil s3 comunici (in poze, stiri, comentarii,
analize etc.) totul despre un eveniment real. Este posibil si comunici
despre esenta si relevanta evenimentului;

4




. . R ———————————SS
Echilibrul de gen in produsele mediatice

b) jurnalistul nu neapirat trebuie si reflecte ,fidel” realitatea. Astfel, bunul
simt, normele etice si morale il fac s3 nu aduci in ochii sau la urechile
oamenilor injuriturile, violurile, crimele singeroase, accidentele ce au
corpuri umane dezmembrate etc., or, toate acestea fac parte din cea mai
reald realitate in care triim;

C) orice eveniment public, indiferent cine-l organizeaz3, are impact asupra
publicului, format din barbati si femei;

d) evenimentul poate fi organizat de birbati, dar jurnalistul comunici despre
aceasta societdtii in care convietuiesc si barbatj, si femei. Opinia femeilor,
in asemenea caz, conferd relevanti mai mare comunicirii;

6) barbatii nu organizeazi evenimente de dragul evenimentelor. Dedi, este
important s cunoastem si ce cred femeile despre evenimentele organizate
de barbati. Jurnalistii pot si trebuie s3 ne ofere aceastd sans;

f) barbatii pot organiza evenimente fird dorinta de a cunoaste si opinia
femeilor. Bunioard, un ministru anunti sistarea indemnizatiilor pentru
mamele singure, iar adjunctii lui motiveazi actiunea prin criza economica.
Un jurnalist ne-meserias s-ar putea limita la informatia oferitd de demnitari,
fard teama de a fi banuit de partinire. Un profesionist, insd, va considera
informatia insuficientd fird opinia persoanelor vizate, adicd a mamelor
singure. Ar fi o abordare corectd, iar in subiect ar fi prezente si femeile,
chiar daci evenimentul a fost strict ,masculin”. Nu existi evenimente
publice care si nu aiba impact si asupra birbatilor, si asupra femeilor. Din
aceastd perspectivd, echilibrul de gen pentru un jurnalist este nu doar
preferabil, ci obligatoriu.

,Expertii-barbati sunt mult mai numerosi”

indoielnica afirmatie, pentru ci, in realitate, nimeni nu
a numadrat expertii si expertele. Indoiala mai vine si de
la adevirul c3, anual, sunt mai multe absolvente decit
absolventi ai facultitilor, masteratelor si doctoratelor. Or,
acestea-s potentiale experte. Pur si simplu, din inertie, noi,
jurnalistii, mergem la experti mai des decit la experte.

,Femeile sunt mai putin dispuse si ofere opinii si expertizd
la fel de usor si de frecvent ca barbatii”

0[5 iilal417=k cine cauti cii usoare in jurnalism, a gresit adresa. In toati
lumea si femeile, si barbatii ,,se tem” in egald masura de

5)




o ! /|
Echilibrul de gen in produsele mediatice

jurnalisti. Mai degraba, lenea profesionald, abilititile de
comunicare insuficiente si lipsa de insistenta genereaza
deficitul de experte. Mai adaugam mentalitatea, stereo-
tipurile si inertia care ne fac sa ciutim expertiza doar in
randurile barbatilor. Fiecare in activitatea profesionald
are destule cazuri ciand si barbatii, mai ales, la prima adre-
sare, au fost putin dispusi sau au refuzat sa ofere experti-
zd. Doar cd la cei ,,putin dispusi” revenim cu solicitarile
noastre, ii ajutim si depdseasca ,teama de microfon”,
iar de cele ,,putin dispuse” uitim. Dacid nu le-am uita, cu
sigurantd, le-am dispune sd coopereze cu noi.

23

,Apeldm la nume cunoscute, pentru cd-s mai credibile. lar
barbati pe care-i cunoaste toatd lumea sunt mai multi”

M corect! Dar cu niste precizdri:

(/'l) noi, mass-media, ,,construim” nume cunoscute! Noi transformim anonimii
in nume cunoscute. Mai rimane s3 procedam la fel si cu anonimele;

b) nu doar ,numele cunoscute” sunt credibile. O savantd, si zicem, desi
necunoscutd publicului larg, este credibild prin faptul ca are statut social
de savantd. Doar cd mass-media trebuie s-o descopere, s-o0 includi in baza
de date cu experti/experte a redactiei si, apelind la ea cand e cazul, s-o
faca ,nume cunoscut”;

C) nimeni nu ne interzice si apelim la nume cunoscute, dar am putea
sd ,construim” noi nume cunoscute, ceea ce ne-ar aduce satisfactia
descoperirii.

,Dacd femeile ar fi mai active, ar fi prezente si-n produsele
mediatice”

M ideea este eronatd pentru ci:

(/’l) mass-media nu au menirea si-i aducd in prim-plan pe cei mai activi cetiteni,
ci s ofere un spectru ct mai larg de opinii. Dac3, si zicem, prim-ministrul
e cel mai activ, nu inseamni c3 este indreptitit s3 umplem ziarele, eterul si
Internetul doar cu prim-ministrul. Am putea, dar cine ne-ar urmri!? Chiar
daci prim-ministrul e cel mai activ, activismul lui nu este un scop in sine, ci
are sau trebuie s3 aibd impact asupra oamenilor. Impactul poate fi diferit - si
bun, si prost. $i oamenii (care sunt si barbati, si femei) doresc s stie ce cred
alti oameni despre prim-ministrul activ;
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b) nimeni decat redactia planifics, realizeazi si publici/difuzeazi materiale
jurnalistice; nimeni decdt reporterul alege tema, adresa §i protagonistii.
Si dacd nu uitd de echilibrul de gen, il va asigura. Reporterul decide, nu
barbatii mai activi decit femeile;

C) daci in tara oamenii sunt jumitate femei si jumitate barbati, si daca i
consideram pe toti deopotriva de valorosi, atunci ar insemna s3-i avem
deopotriva si-n produsele mediatice;

d) sunt domenii de activitate dominate exagerat de femei, cum ar fi sinitatea,
educatia etc., care fac parte din domeniul tematic social, dar i acesta, in
mass-media, este reprezentat preponderent de protagonisti-barbati. Unde-i
logica?

6) despre unii barbati activi, mai ales politicieni, cunoastem tot. A-i aduce
de fiecare datd in atentia publici ar insemna s3 irosim timpul oamenilor,
de rand ce le oferim aceleasi opinii tirajate incontinuu. $3 intrebam si pe
altii/altele ce cred. Doar noi mergem la protagonisti/protagoniste si nu
viceversa;

f) oamenii pretuiesc diversitatea opiniilor din mass-media. Diversitatea nu
poate fi obtinuta dacd sunt ignorate opiniile femeilor, oricit de pasive ar
fi considerate ele de mass-media.

,Dacd mai multde fET(Zi ar fi in functii inalte, ar fi mai
prezente si-n prodiisele mediatice

M ideea trebuie abandonati, deoarece:

(/’l) mass-media nu au menirea sa-i abordeze pe cei putini, dar cu functii inalte,

si s3-1 ignore pe cel multi, dar fira functii;

b) o0 mass-media ,plind de functionari inalti” ar fi cea mai plictisitoare, dat
fiind c3 opiniile unor atare functionari fie c3 sunt arhicunoscute, ,piep-
tinate cum trebuie”, fie ¢ pot fi ghicite cu usurint3;

C) cei cu functii tnalte nu au un drept mai mare la opinie si nu se bucuri de
o libertate mai mare de exprimare, decit cei fard functii;

d) cei cu functii inalte lucreazi ori trebuie si lucreze pentru acei fard functii.
Acestora din urmi trebuie s3 li se ofere posibilitatea si spuni ce cred
despre primi;

6) jurnalistul nu le poate oferi femeilor functii inalte, dar este obligat si asi-
gure diversitate de opinii fird a astepta cind mai multe femei vor ajunge
in functii inalte,
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De retinut:

®  injurnalism, casiin viati, nu existd teme striine de problematica de gen. Conteazd
abordarea. Orice tem3 poate fi privitd si din perspectiva de gen.

® A scrie despre femei la fel de des ca despre biarbati nu inseamni o favoare
ficuti femeilor, ci o exercitare onesti a meseriei.

® Mass-media nu poate si nu trebuie si asigure echilibrul de gen in socie-
tate. Mass-media, ins3, poate si are obligatia si contribuie prin mijloacele
specifice la asigurarea echilibrului de gen in societate.

® Mass-media, in mare, poate contribui la asigurarea echilibrului de gen prin
valorificarea a doud oportunititi: abordarea sistematica si in cunostinti de
cauzd a tematicii de gen si prezenta simetrica a protagonistilor — barbati
si femei, in produsele mediatice, indiferent de genul jurnalistic, tema sau
loc (zoni geografic, studio radio/tv etc.) in care sunt realizate.

® Abordarea tematicii de gen necesitd documentare temeinicd. Documen-
tarea fereste mass-media de stereotipurile persistente si, in definitiv, peri-
culoase; o determind si evite utilizarea de sintagme profund eronate cind
e vorba de femei, cum ar fi, de exemplu, ,reprezentantele sexului slab”
sau ,reprezentantele sexului frumos”. Semnificatia sintagmelor respecti-
ve relevi tot atita ,adevir” ca i cea a cliseului jurnalistic ,guvernul are
grijd permanenta de generatia in crestere”. Dacd femeia, in comparatie
cu barbatul, face zilnic doud norme de lucry, una - la serviciu si alta - in
gospodirie, in ce misuri reprezintd ,sexul slab”?! Daci femeia a inventat
sampania, vesta antiglont sau stergitoarele de parbriz, a ficut-o pentru
ca reprezintd ,sexul frumos”?! Fiecare om, ci-i barbat ori femeie, are la
origine, cand vine pe lume, doud inceputuri, de la mam3 si de la tatd. A
intelege si a accepta acest adevir este suficient pentru a nu mai imparti
lumea in slabi §i in puternici.

® Femeia cu functie inaltd care, pe 1ingd treburile de stat, mai reuseste ,s3
rimani frumoasy, si ingrijeasca de sot si de copii, si tind gospodaria” etc.,
mai degrab3 meritd compdtimiti i nu elogiatd de mass-media, pentru c3,
in comparatie cu birbatii, ea are nevoie de argumente in plus pentru a
se afirma in cariera profesionald. Mass-media poate si trebuie si militeze
pentru o distribuire echitabild a responsabilititilor in viata privati si in
cea publici.

® In asigurarea unui echilibru de gen al protagonistilor subiectelor me-
diatice conteazd doud elemente-cheie: planificarea corespunzitoare si
existenta unei baze de date cu experti/experte pe domenii, actualizata
in permanent3. Este in puterea managerilor de redactii si dispuni pla-
nificarea si asigurarea echilibrului de gen in produsele mediatice oferite
publicului.

® Experti/experte inseamnd persoanele care posedi cunostinte speciale
intr-un anumit domeniu. Asemenea persoane au activat sau activeazd
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peste tot: in Presedintie, Parlament, Guvern, in agentii, consilii, unitati
economice, In educatie, stiinti si sinitate, in societatea civili etc. Azi, in
conditiile ,satului global”, este posibild cooptarea expertilor/expertelor
din chiar tot ,satul”.

® Planificarea oricirui produs mediatic: reportaj foto, vox-populi sau dez-
batere televizati, soliciti a lua in calcul, inclusiv: diversitatea tematici (si
nu se repete temele), diversitatea geografici (si nu se repete acelasi loc
sau localitate), diversitatea protagonistilor (si nu se repete aceiasi eroi).
Aceeasi tem3, acelasi loc, aceiasi eroi sunt ca cele mai gustoase plicinte:
daci le mandnci zilnic, degraba-ti vor sta in git. Lumea-i splendida prin
diversitate. Ar fi picat ca mass-media si-i stirbeascd din splendoare. Unu-i
bine, dar doi - si mai bine. Monologul e bun, iar dialogul - si mai bun.
Doud voci e bine, dar doui voci, de femeie si de biarbat, e si mai bine.,

® Este necesar un echilibru al contextelor in care apare femeia in produsele
mediatice. Contextul negativ face rating, dar poate discrimina. Istoriile cu
femei de succes pot deconstrui barierele de gen din societate.

® Abundenta produselor mediatice cu accent pe calititile fizice reproduc
imaginea stereotipizatd a femeii ca ,obiect sexual” si cu statut social in-
ferior barbatului.

® TFemeile, exact ca si barbatii, voteazi politicieni. Prin urmare, exact de
des ca si barbatii trebuie s3 i se solicite opinia cu referire la chestiuni
politice.

® Este necesar ca echilibrul de gen si devind un principiu jurnalistic firesc,
precum principiul veridicititii, impartialitatii, echidistantei etc.

® Este necesar ca echilibrul de gen s devini un criteriu de calitate la moni-
torizarea continuturilor mediatice, monitorizare, pe care este indicat si o
facd periodic fiecare redactie, daci doreste si creascd profesional.

® Stereotipurile de gen s-au rasfrant si in limbaj. Depisirea stereotipurilor
necesiti a utiliza forma feminina, cel putin, acolo unde e posibil (reporters,
deputati, fotografd, consilierd, inginera etc.).

® Mass-media rimdne un important formator al opiniilor si un actor cu
un rol major in institutionalizarea normelor sociale, iar credibilitatea pe
care o are ii impune o abordare corespunzitoare a problematicii de gen.
In caz contrar, discursul mediatic va perpetua perceptiile perimate care
dinamiteaza progresul social.

® Echilibrul de gen prezent in produsele mediatice este un indiciu de ma-
turitate profesionald.
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Limbajul de gen in mass-media

Recent, directorul unuia dintre cele mai vestite ziare din lume
a fost actionat in judecatd pentru faptul cd nu a angajat femei
in pozitii de top in redactie. In instantd se discutd o amenda
de milioane de dolari. E vorba de SUA (publicatia New York
Times)3, unde, ca si la noi, discriminarea femeilor la angajare
in campul muncii inca existi. Nu este, insd, singura forma de
marginalizare si stigmatizare a celor care ,,de jure” sunt prote-
jate de lege. Nu este singura modalitate prin care democratiile
mai vechi si mai noi, care declard tratament egal pentru toate
persoanele, indiferent de varstd, sex, nationalitate, religie etc.,
ignora recunoasterea valorii fiecaruia si mentin institutional,
tacit sau deschis, androcentrismul (centrarea pe birbat).

Limbajul sexist reprezinti, de asemenea, o puternici forma de dis-
criminare de gen. Despre acesta vrem si discutim, pentru a intelege mai
bine cum se manifests si de ce trebuie contracarat din orice formi de
discurs (media, politic, educational s.a.).

* in lingvisticd, discursul este definit ca limbaj al interactiunii sociale
(definitia functionala), este cel ce di forma constiintei noastre. Limbajul
creeaza realitatea sociald, respectiv, conditioneazd modul in care comunititile
lingvistice vid lumea, pe sine si raporturile de putere dintre indivizi.

® Si ne amintim ce efecte produce limbajul? Ce consecinte are abilitatea
de a folosi simboluri asupra mediului social si asupra propriei noastre
vieti? Limbajul produce definitii, clasificiri, ievarhiziri, influenteazd perceptia
noastra prin descrieri, caracteriziri, atribuiri, bias-uri (pozitive-negative),
afecteazd relatiile. Modul in care gindim si definim relatiile influenteaza
evolutia lor. Totodat3, limbajul presupune evaludri si poate avea un efect
degradant asupra celorlalti (de exemplu, prin discursul dispretului sau al
urii, excluderii%.

® Limbajul joacd un rol foarte important in mass-media, or, daci este utilizat
neadecvat, poate discrimina, rani, afecta demnitatea celuilalt sau poate
contribui la tratamentul corect al oamenilor.

® Limbajul echilibrat in privinta genului, pentru care pledim, este acela
care prin expresiile si conotatiile sale asigurd un tratament lingvistic egal,
nediscriminatoriu, atat femeilor, cit si barbatilor.

® Excludeti, nu tolerati limbajul sexist din discursul media, deoarece acesta
include termeni §i expresii care exclud, jignesc sau trivializeazi fie femeile,
fie barbatii, dupa caz (incadrarea indivizilor in categorii pe baza stereoti-
purilor, folosirea de etichete jignitoare, umor deplasat, folosirea cuvintelor

https://www.thequardian.com/media/2016/apr/28/new-york-times-ceo-sued-
discriminatory-hiring-practices
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care exclud) si il atestim frecvent. Din acest considerent, Legea nr.71 din
14.04.2016 pentru modificarea si completarea unor acte legislative4 prevede
introducerea unui nou articol in Legea nr. 5-XVI din g februarie 2006 cu
privire la asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati ® - articolul
2, prin care se defineste: ,limbaj sexist — expresii si adresdri ce prezinta fe-
meia §i barbatul in maniera umilitoare, degradanti si violentd, ofensand
demnitatea acestora”. Retinem, de asemenea, cd articolul 8. Egalitatea de
sanse in mass-media, p.(2) stipuleazi: ,Este inadmisibili si se sanctioneazi
conform legislatiei publicarea oriciror materiale si informatii de caracter
sexist si uti%izarea limbajului sexist”.

® Indiciile ce pot fi imediat observate ca mirci ale limbajului sexist i
trebuie evitate sunt, asadar:

v folosirea generalizirilor si a termenilor cu caracter absolut: ,toti barbatii
care detin puterea sunt obsedati de ...”; ,toate femeile din politicd au in spate ...”;

Jniciodatd o femeie care nu este mdvitatd...”; , intotdeauna barbatii sunt mai rationali,
iar femeile mai emotive si isterice” etc.;

v utilizarea de apelative stereotipice, eufemistice, peiorative, de di-
minutive sau de forme excesiv de politicoase, pentru a desemna
persoanele din categoriile discriminate: ,drigutd” sau ,dragd”, ,pdpusd”,
stimatd si frumoasi doamnd” etc. Atestim tendinta de folosire frecventd
a diminutivelor chiar si in titluri, in special pentru fete/femei (,Ghinion
pentru o soferitd! A incurcat pedalele si a ajuns cu masina in rau”; ,Mdmicile au
dat buluc la recalcularea indemnizatiei de crestere a copilului”; ,100.000 de fetite,
injectate cu un vaccin controversat”), nu si pentru baieti/barbati vizati in acelasi
context sau problema (, Tatii divortati vor custodia comund a copiilor”; , Bdietii
ar putea fi vaccinati impotriva papiloma virusului uman”). Se intireste, astfel,
tratamentul diferentiat fatd de persoanele de gen feminin care, indiferent
de varst3, sunt percepute mereu ca fiind sensibile, lipsite de putere si au
nevoie de protectie;

v aplicarea de calificative de intirire a unor stereotipuri:,Mihai Ghimpu
despre Maia Sandu: E o pdpusd frumoasd. Vreau una desteaptd”; ,Doamnei Greceanti
vreau sii i multumesc pentru participare. Mai riiu pentru barbatii din cadrul PSRM si
mai departe, de la Kremlin, care s-au ascuns dupd fusta ei. Trebuiau sd iasd in fatd, asa
cum se cuvine intr-o asemenea situatie. Nu o doamnd care e deja la apusul activititi,
la 59 de ani, la vérsta de pensie — hai, du-te si candideazd la primdria Chisindu.
Eu inteleg cind inainteazd o doamnd in plind putere de afirmare, si profesionald,

si personald, cum doriti, si s@ vind sd concureze”, a declarat contra-candidatul

pentru functia de edil al capitalei in 2015;

v referiri stereotipice sexualizate despre vestimentatie, aspect cor-
poral (,,Antonia, cu un decolteu ametitor. Cdt de sexy aratd in a sasea lund de

sarcind”; “Pentru ele meritd si te uiti la Olimpiada de la Rio” - referinte foto
la corpurile semidezgolite ale unor sportive si nu la performantele lor),

*  http://lex.justice.md/md/365019/

5 http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=315674&lang=1
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comportamente, slut shaming (tratarea femeilor ca tarfe) (un concept
ce descrie un act de blamare a femeilor pentru comportamentul sexual si nu doar,
pe care il au si care nu se incadreazd in normele sociale. Cazul cum a fost tratata
Domnica Cemortan de unele institutii de presi este un exemplu elocvent
in acest sens). Alt exemplu: ,Noi stim cum se numeste acea categorie de doamne
care unuia ii spune cd-l iubeste, iar pe de altd parte practicd sex pe bani”, a afirmat
un expert in cadrul unei emisiuni TV, dorind, in acest fel, si ilustreze
politica dusd de autonomia gigiuzi care primeste bani de la UE, insi se
declard pro-Rusia;

v glume, aluzii cu tenti sexuald, vulgarititi: candidatul republican la
presedintia SUA, Donald Trump, a ficut recent un comentariu extrem de
vulgar si sexist referitor la sansele lui Hillary Clinton de a castiga scrutinul
prezidential, subliniind ci ea nu castigd niciodata. ,Chiar si intr-o cursd cu
Barack Obama, ea a fost invinsd. Nu stiu care dintre ei era mai rdu. Nu stiu cum ar
putea fi mai riau? Ea era favoritd in 2008, era favoritd sd cdstige in scrutinul intern,
dar i-a tras-o Obama, vreau si spun cd a pierdut.”

® Strategiile de marginalizare a experientei feminine sunt dublate, in
afara de expresiile abjecte (,mama denaturata”, ,femeia adultera”, ,fiicd
yatdcitd” etc.sjgi de alte mecanisme discursive care nu trebuie ignorate,
ci excluse:

V" inlocuirea frecventi a identititii profesionale cu cea de gen (,femeia”
inloc de ,judecdtoarea X”, ,asistenta medicald Y”);

v numirea indirect, adiacenti unei personalititi masculine (,sotia lui ...”,
Jfiica/mora lui...”, ,amanta/concubina lui ...”, ,Sora ministrului Justitiei, actionatd
in judecatd de MoldATSA din cauza restantelor la un credit preferential”; ,Sotia
ministrului Transporturilor, condamnatd definitiv de justitia dli]n Romdnia”);

4 rivilegierea indicilor de aparenti fizici si/sau de statut marital

Jtandra blondd” sau ,,mamd singuraticd”; ,un bdiat chipes”; ,burlac irezistibil”;
,Top 10 burldcite in politica autohtond 2016”);

V" utilizarea numelor generice si a numelor de profesii/functii doar
la masculin - o dezbatere actuald, chiar daci Academia Romani de la
Bucuresti, dar si cea de la Chisindu, refuzi si o ,audi” si si recunoascd
faptul cd barbatii au avut monopolul in impunerea limbajului in viata
publici®, construindu-si, astfel, o pozitie de suprematie sociali.

Caracterul ideologic al limbii nu este de domeniul constiintei publice,
cred unii/unele lexicologi/e, lexicografi/e. DEX-ul, DOOM-ul, noul Clasi-
ficator al ocupatiilor si din Republica Moldova, si din Romania, cele trei
nomenclatoare de meserii, specialititi, profesii pentru invitimantul supe-
rior si profesional tehnic, dar i dictionarele pastreaza in continuare numai
forme de masculin pentru majoritatea profesiilor, functiilor, meseriilor,

¢ Recomandsm Dale Spender, Men Made Language (,Barbatii au facut limbajul”), publ.

Routledge&Kegan Paul, 1980; Paul Simpson, Language, Ideology and Point of View,
Routledge, London and New York, 1994, p. 161-178
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titlurilor academice, militare. Exceptiile sunt foarte putine. Se acceptd ,ser-
vitor-servitoare”, ,secretar-secretard”, ,muncitor-muncitoare”, , invdtdtor-invatdatoare”
s.a., dar politia gramaticali ne taxeazi imediat atunci cind vorbim de
"europarlamentar-europarlamentard”, , deputat-deputatd”, ,ministru-ministrd”,
ambasador-ambasadoare” etc.

Spania, Franta, dar si tirile anglofone au trecut profesiile si la femi-
nin, desi, in cazul acestora din urmgd, reamintim c3 limba englezi nu face
diferente de gen. Anglofonii au schimbat ,chairman”, de exemplu, cu
,chairperson”, iar cand fac referire la grupuri in care sunt persoane de
ambe sexe spun intotdeauna ea/el, el sau ea, femei si barbati.

Atata vreme ct femeile participi direct la piata muncii si ocupi pos-
turi, aceastd realitate trebuie consemnati si de Clasificatorul ocupatiilor,
si de nomenclatoare, si de dictionare. Asa a fost norma initiald, barbatii
au ocupat primii mai multe functii. S-a omis apoi trecerea in actele de
reglementare si dictionare a numelor de profesii i la feminin atunci cind
femeile au inceput si practice meserii, si detind pozitii ocupate altida-
td numai de barbati. Astfel, s-a creat si se mentine ideea unui standard
masculin care alimenteazi perceptia cd suntem pe locurile ,rezervate”
celuilalt gen, iar femeile trebuie s se incadreze in acest standard consi-
derat ,natural”.

In acest caz, de ce nu utilizim corespondentul feminin incetitenit de
Jmanichiuristd”, , dadaca” (livr. ,bond”, ,nursi”), ,moasi”, ,menajerd” s.a. atunci
cand ne referim la barbati care 1si cistigd existenta din aceste ocupatii.
Deghizarea acestora sub termenil , persoand specializatd in facerea manichiurii”,
Lpersoand care ingrijeste de copii”, , lucrdtor medical care acordd ajutor femeilor in
timpul nasterii”, ,personal de intretinere”, atestati in dictionare?, dau desigur
o alta greutate valoricd aceleiasi ocupatii ca statut social. Totodatd, indic3
direct acceptarea cu scart a permutirii unor roluri predestinate ,istoric,
firesc si natural” femeilor (cele care tin de ,etica grijii” pentru cineva sau
ceva)si ,Nu doar pentru ci este mai putin obisnuit, ci pentru ci este sub-
minant pentru sistemul de valori pe care se sprijind patriarhatul.”®

Sd recunoastem, insd, cd alternativa propusi si acceptatd normativ de-
monstreaza cd se poate s gasim solutii. De ce, atunci, continuim s3 tinem
femeile la respect sau sub ticere prin mentinerea formelor masculinizate
pentru mai multe profesii/functii, dar si alte m3rci ale limbajului sexist in
limb3 conform unor norme gramaticale pe care e timpul s le schimbim
asa cum au procedat specialistii din tirile amintite?

Subscriem ideii avansate de autoarele unei lucriri® ci rezistenta inaltu-
lui for academic romén la acceptarea formelor de feminin pentru profesii/
functii masculinizate derivd dintr-un ,sexism in practica lingvistici”. La
nivelul uzului, acesta este sustinut de prescriptiile gramaticii normative
(Gramatica Academiei, Mioara Avram, Gramatica pentru toti etc.). La acestea,
de reguld, fac referintd, intemeiati s-ar pirea, persoanele care nu sunt
de acord cu utilizarea si a formelor feminine (,doamnd doctord”, ,doamnd
avocatd”, ,,doamnd academiciand” etc.). Prin recomandarea utilizarii for-
mei de masculin ca genericd, iar acordul intre referent si pozitie,

7 Cf si https://dexonline.ro/definitie/, accesat 11.08.2016

8 G Cretu, Femei din toate limbile, uniti-va!, htpp//GABRIELA CRETU.ro, 11/5/2004,
accesat in 2005

° 0. Dragomir, M. Miroiu (editoare), Lexicon feminist, Ed. ,Polirom”, 2002, p.319-321.
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ocupatie sd fie ficut intotdeauna la masculin, deoarece asa este
corect gramatical, se pierde din vedere faptul ci norma lingvistici
nu este atemporali si imuabili. Or, ea este elaboratd de persoane care
au si ei/ele prejudecitile lor, precum si o rezistenti mai micd sau mai
mare la schimbare,

Este, prin urmare, la fel de corect, firesc pentru limba romani s3
spunem si ,muncitoare”, ,educatoare”, ,invdtitoare”, ,secretard”, ,directoare”,
Jjurnalista”, ,contabild”, dar si filosofd”, ,chimistd”, ,inginera”, ,presedintd”,
deputatd”, ,ministrd” si sund bine din punct de vedere fonetic®. In opi-
nia noastrd, sustinuti si de lingvistul Alexei Axan de la Casa Roméni din
Chisinau, si de regretatul savant Anatol Ciobanu, membru corespondent
al Academiei de Stiinte a Moldovei, sesizarea din 2011 a deputatei Andreea
Paul in adresa Academiei Roméine pentru a feminiza functiile publice, este
absolut intemeiati.

Trebuie si amintim c3 demersul pentru un limbaj de gen nedis-
criminatoriu a fost initiat incd de la sfarsitul sec. XXI si este sustinut
pand in prezent de autoarele unor studii de gen de referintd pentru
arealul romanesc, militantele pentru asigurarea egalititii de gen Mihaela
Miroiu, prof. univ., teoreticiand si militanta feministd, Laura Grunberg,
dr. in sociologie, Otilia Dragomir, dr., specialistd in analiza discursului
si studii de gen, Daniela Roventa-Frumusani, prof. univ., dr., specialistd
in semiotic3, analiza discursului, retorici si argumentare si alte membre
ale societitilor AnA, FILIA, precum si de Gabriela Cretu, politiciani ro-
man3, Cristian Parvulescu, prof. univ., politolog, Ecaterina Mardarovici,
ex-deputatd, presedinti a Clubului politic 50/50, Alina Radu, jurnalist3,
directoare a ,Ziarului de Gardi”, Daniela Terzi-Barbirosie, psihologs,
ex-directoare a Centrului national de studii si informare pentru proble-
mele femeii ,Parteneriat pentru Dezvoltare”, Antonita Fonari, presedinta
Consiliului ONG din Republica Moldova, Petru Macovei, director executiv
al Asociatiei Presei Independente din Republica Moldova si alte persoane
din diverse medii - filologie, jurnalism, politicd, economie.

Atestarea si utilizarea tot mai frecventi a formelor de feminin in
discursul public, dar si privat din ultimii doi ani in Republica Moldova,
denoti ci o bund parte din purtitorii limbii roméne, congtient sau mai
putin congtient, resimt faptul cd mobilitatea limbii este mai redusd
decit a societitii insdsi si nu mai tolereazd patriarhatul lingvistic incd
»protejat” normativ de inaltul for academic, care, sperim, si se autose-
sizeze in sfarsit.

Mass-media este o fortd. Utilizatd in mod etic, inclusiv
prin promovarea limbajului nediscriminatoriu in privinta
genului are un impact major in schimbarea in mai bine a
societdtii umane!

0 Argumentul exprimat in acest sens de purtitoarea de cuvant a Academiei Romane, Elena
Solunca (,Asa ceva nu se poate si sund ingrozitor, pentru c& este vorba de functie, nu de
persoand”), la sesizarea deputatei PDL, Andreea Paul, de a recunoaste oficial formele de feminin
ale functiilor publice, nu este concludent. A se vedea Andreea Paul cere sa se schimbe DEX-ul:
Academia sa “feminizeze ...www.ziare.com > Politic > Andreea Paul > PDL, accesat 20.07.2013.
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Bine de stiut

> %egea) cu privire la asigurarea egalititii de sanse pentru femei si barbati
20006);

> Legea cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie (2008);
> Legea cu privire la asigurarea egalititii (2012);

> Legeanr. 71 pentru modificarea si completarea unor acte legislative (2016);
Legea nr. 71 vizeaza modificiri in mai multe legi, inclusiv cea a Guver-
nului, Legea presei, Legea cu privire la publicitate, Codul muncii, Codul
electoral etc.

Angajamentele internationale relevante

» Conventia privind Eliminarea tuturor Formelor de Discriminare
fatd de Femei — CEDAW (ratificati in 1994) si Protocolul optional
(ratificat in 2006). Comitetul CEDAW emite concluzii si recomandari
referitoare la progresul in cadrul CEDAW. Concluziile finale ale rapoarte-
lor periodice ale Republicii Moldova (2013) se referi la diferite domenii
reglementate in temeiul conventiei: legislatie si institutii, masuri speci-
ale temporare, combaterea violentei impotriva femeilor, a stereotipuri-
lor, participarea la viata politica si publicd, educatia, ocuparea fortei de
muncy, sinitate, statutul femeilor din mediul rural, grupuri dezavanta-
jate de femei, cdsitoria si relatiile de familie.

Directive europene privind egalitatea de gen:

> Directiva 79/7/CEE din 19 decembrie 1978* care obligi statele membre si
aplice progresiv principiul egalititii de tratament intre barbati si femei in
domeniul securititii sociale;

> Directiva 92/85/CEE din 19 octombrie 1992 care introduce masuri menite si
imbunititeascd siguranta si sindtatea la locul de munci in cazul lucritoarelor
gravide, care au ndscut de curand sau care alipteazs;

" https://www.senat.ro/UploadFisiere%5C 106d721d-55¢0-4283-ad9 1-
45926e1b1b64%5CDirectiva%20CE%207%201979%20egalitate%20in%20domeniul %20
securitatii%20sociale%20-ro.pdf

2 http://www.slie.ro/Up/Files/File/Downloads/legislatie%20internationala/92_85.pdf
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> Directiva 2004/113/CE din 13 decembrie 2004* care implementeaz3 principiul
egalititii de tratament intre femei si barbati pentru accesul la bunuri si servicii
si furnizarea de bunuri si servicii;

» 1n 2006, au fost abrogate o serie de acte legislative care au fost inlocuite de
Directiva 2006/54/CE din 5 iulie 2006* privind punerea in aplicare a princi-
piului egalititii de sanse si egalititii de tratament intre barbati si femei in
materie de incadrare in munci si de munci (reformare). Aceasta directivi
defineste discriminarea directd si indirectd, hirtuirea si hirtuirea sexual.
Directiva incurajeazi, de asemenea, angajatorii sa ia misuri preventive de
combatere a hirtuirii sexuale, consolideazi sanctiunile pentru discriminare
si asigurd infiintarea in statele membre de organisme responsabile cu promo-
varea egalititii de tratament intre barbati si femei. In prezent, Parlamentul
European doreste revizuirea acestei directive in ceea ce priveste dispozitiile
privind egalitatea de remunerare si a adoptat un raport de punere in aplicare,
pe baza mai multor studii comandate de Serviciul Parlamentar European
pentru Cercetare (EPRS);

> Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010% de punere in aplicare a
acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului inche-
iat de BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei
96/34/CE;

> Directiva 2010/41/EC din 7 iulie 2010* privind aplicarea principiului
egalititii de tratament intre barbatii si femeile care desfisoard activitati in-
dependente, inclusiv agricole, precum si protectia femeilor care desfasoara

activititi independente, pe durata sarcinii si a maternititii, care abroga
Directiva 86/613/CEE a Consiliului;

> Directiva 2011/36/UE din 5 aprilie 20117 privind prevenirea si combaterea
traficului de persoane si protejarea victimelor acestuia. Aceastd directiva
inlocuiegte Decizia-cadru 2002/629/JAl a Consiliului si prevede armonizarea
sanctiunilor pentru traficul de fiinte umane in statele membre, precum si
a misurilor de sprijin pentru victime, si solicitd statelor membre si ,ia in
considerare luarea de misuri pentru ca utilizarea serviciilor care fac obiec-
tul exploatdrii, atunci cdnd utilizatorii serviciilor respective stiu cd persoana
care le presteazi este o victimi [a traficului] sd constituie o infractiune,
pentru a descuraja cererea”; directiva instituie, de asemenea, functia de
coordonator european de combatere a traficului de fiinte umane;

http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Domenii/Egalitate%20
de%20sanse/Directiva%20CE%20113%202004%20egalitate%20in%20acces%20si%20
furnizare%20bunuri%20si%20servicii%20-ro.pdf

™ http://fs.asistentjudiciar.ro/0618667a9fccd73ea7 17 1de5c4a78bc7. pdf

http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Domenii/Eqgalitate%20de%20
sanse/Directiva%20UE%2018%202010.pdf

16 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/2uri=CELEX%3A32010L0041
7" http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/2uri=CELEX%3A32011L0036
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» Directiva 2011/99/UE din 13 decembrie 2011* de instituire a Ordinului
european de protectie, cu scopul de a proteja o persoani ,de o fapta pe-
nald comisd de citre o altd persoani care i-ar putea pune in pericol viata,
integritatea fizicd sau psihologics, demnitatea, libertatea personald sau
integritatea sexuald” si care permite unei autoritdti competente dintr-un
alt stat membru s3 continue acordarea de protectie pentru persoana re-
spectiva pe teritoriul celuilalt stat membru; directiva este consolidata prin
Regulamentul (UE) nr. 606/2013 din 12 iunie 2013 privind recunoasterea
reciprocd a masurilor de protectie in materie civild, care garanteazi cd
misurile de protectie civild sunt recunoscute peste tot in UE;

> Directiva 2012/29/UE din 25 octombrie 2012 de stabilire a unor norme
minime privind drepturile, sprijinirea si protectia victimelor criminalititii,
si de inlocuire a Deciziei-cadru 2001/220/JAl a Consiliului.

8 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/2uri=celex%3A32011L0099
9 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/2uri=CELEX%3A32012L0029
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Referinte utile:

®  http://www.europarl.europa.euw/atyourservice/ro/displayFtu.
html?ftuld=FTU_ 5.10.8.html

®  http://www.europarl.europa.eu/RegData/publications/2012/0001/
P7_PUB(2012)0001_RO.pdf

®  http://www.europarl.europa.ewsides/getDoc.do?pubRef=-//EP//
TEXT+REPORT +A8-2015-0015+0+DOC+XML+Vo//RO

®  http://wwwmmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Domenii/
Egalitateos20dev20sanse/Strategiav20UE%20pentruge2oegalitateass20
intress20femeios20si%20barbatios20%202010-2015.pdf

®  http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/index _en.htm

®  http://un.by/pdf/posobiess20journalists.pdf

®  http://eige.europa.eu/content/gender-equality-index#/

®  http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mho215616enn.pdf

®  http://cotedegen.wgz.ro/home/studii-de-caz/fran-a-conceptul-de-paritate

®  http://www.equal.ro/platforma/materiale/Ghidul.pdf

®  http://infopolitic.ro/wp-content/uploads/2015/10/ghid-buna-intelegere-a-

discriminarii-de-gen-in-media.pdf







